
 

令和５年度事業計画 

 

 コロナ感染症 2019が収束をしない中、全国的に少子高齢化が進行し生産年齢人口の減少が顕著にな

ってきており、特に北海道においては、より一層の人手不足が深刻な課題となっている。 

 このような状況を踏まえて、地域経済を支える中小企業の在職者等の人材育成は、更に重要性が高ま

るものと認識しており、求職者の就職促進とともに、地域唯一の生涯職業訓練施設としての使命と役割

を果たすため、以下の事業を推進していく。 

 

１ 会務に関する事業 

  (1)総会・理事会の開催 

  (2)富良野地域人材開発センター連絡会議の開催（沿線市町村長及び市町村議会正副議長） 

  (3)情報の公開 インターネットによる情報公開(http//personal.furano.ne.jp/f1404cu/) 

２ 職業教育訓練の実施 

  (1) 求職者就職促進訓練 ・地元ハローワークとの連携で訓練生の確保に努め、各種の技能と資格 

    を職業訓練により習得し、就職と雇用の安定を促進確保 

  (2) 職業訓練 ・各種作業従事に必要な技能講習及び安全衛生教育等 

         ・職業向け能力向上講習 

               介護福祉士実務者研修、在職者向けパソコン能力向上講座等 

            ・能力開発向上講座  コミュニケーション能力向上研修等 

３ 人材育成・研修の実施 

  (1)検定試験～日商ＰＣ検定試験、ＣＳ検定試験等の各種資格取得対策等 

  (2)一般住民向けパソコン講習～個人の能力に応じた年代別・階層別講座等 

  (3)ナスバネット適性診断～(独)自動車事故対策機構による職業運転者適性診断 

  (4)その他の講習～建設労働者育成支援事業等 

           地域住民の一般教養と生活文化向上を目的とした各種講座 

４ 事業主等の行う職業教育訓練に対する施設の提供 

  ・各種企業団体等の会議・教育訓練・展示会等のイベント開催、地域住民の自主的サークル活動及

び学校関係の行事・部活動等の利用推進 

５ 技能尊重運動に関する事業 

  ・技能検定の受検促進と各種技能大会に関する情報提供と事業への支援 

６ 相談・援助 

  ・各事業主、団体及び個人の職業教育訓練や就職に関する相談、支援 

  ・職業教育訓練に必要な研修・講習等の情報提供と普及推進 

  ・職業教育訓練実施に伴う各種助成金申請手続き等への援助 

７ センター事業・職業教育訓練等に関する情報の提供 

  (1)「センターだより」の発行（年 1回） 

  (2)市町村広報誌による住民講座等の実施案内 

  (3)各種研修・講座案内の配布（年 4～5回） 

  (4)職業教育訓練、能力開発等に関する情報提供（随時） 

  (5)会員事業所に対する訓練・講習・研修の案内等 

８ 関係機関及び諸団体との連携協力 

  (1)北海道職業能力開発協会など職業教育訓練機関との連携 

  (2)関係行政機関、各種関係諸団体との連携協力 

 

◎年間利用計画（単位：人) 

認定訓練 受託訓練 職業訓練 人材育成 相談援助 各種会議 免許講習 体育館等 合 計 

  0  800 1,800 400 100 3,500 1,400 5,000 13,000 

 

 

-24- 



(1) 認定職業訓練

講　　習　　名 実施時期 日数 定員 回数 延べ人数 備　　　考

- 

(2) 求職者就職促進訓練

講　　習　　名 実施時期 日数 定員 回数 延べ人数 備　　　考

パソコン基礎科 5月～7月 50 5    1    250     

ビジネスサービス科 9月～10月 30 5    1    150     

ＯＡ事務科 12月～R6年2月 50 5    1    250     

建設労働者育成訓練 R6年2月 20 8    1    150     建設業振興基金

800 

(3) 職業研修 　　　　　　　　　　(1)

講　　習　　名 実施時期 日数 定員 回数 延べ人数 備　　　考

高所作業車運転技能講習 R5年度春冬季 2    10   2    40 

玉掛け技能講習 〃 3    20   3    180 

小型移動式クレーン運転技能講習 〃 3    20   3    180 

フォークリフト運転技能講習 〃 2    20   3    120 

車両系建設機械(整地等)運転技能講習 〃 3    20   3    180 

不整地運搬車運転技能講習 〃 2    10   1    20 

ガス溶接技能講習 〃 2    10   1    20 

地山掘削・土止め支保工作業主任者技能講習 〃 3    10   1    30 

足場の組立等作業主任者技能講習 〃 2    10   1    20 

石綿解体特別教育 〃 1    30   1    30 

足場の組立等作業従事者特別教育 〃 1    20   1    20 

刈払機取扱作業者安全衛生教育 〃 1    20   3    60 

車両系建設機械(整地等)安全衛生教育 〃 1    20   2    40 

移動式クレーン安全衛生教育 〃 1    20   2    40 

振動工具取扱作業者安全衛生教育 〃 1    20   2    40 

玉掛け安全衛生教育 〃 1    20   2    40 

フルハーネス型墜落制止用器具特別教育 〃 1    20   2    40 

職長・安全衛生責任者安全衛生教育 〃 2    20   2    80 

伐木(チェーンソー)特別教育 〃 2    20   2    80 

小型車両系建設機械特別教育 〃 2    10   2    40 

1,300 

(3) 職業研修 　　　　　　　　　　(2)

講　　習　　名 実施時期 日数 定員 回数 延べ人数 備　　　考

土木施工科 4月 3    50   1    150 

介護福祉士実務者研修 6月・8月 7    10   2    140 

就職支援講座 10月・R6年2月 1    30   2    60 

労務担当者講座 12月・R6年1月 1    20   1    20 

パソコンビジネス活用 5月・R6年3月 4    10   2    40 

ワード・エクセル基礎コース 4月・R6年1月 6    10   2    120 

ワード・エクセル中級コース 5月・R6年2月 6    10   2    120 

500 

1,800 

令和5年度職業教育訓練総括表

認 定 職 業 訓 練 小 計

旭川高等技術専門学院

求 職 者 就 職 促 進 訓 練 小 計

小　　　　計

小　　　　計

職 業 研 修 合 計
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(4) 人材育成・研修

講　　習　　名 実施時期 日数 定員 回数 延べ人数 備　　　考

日商PC検定2級 通 年 1    5    3    15 

日商PC検定3級 〃 1    5    3    15 

CS検定2級 〃 1    5    3    15 

CS検定3級 〃 1    5    3    15 

住民講座（地産地消） 〃 1    15   2    30 

PC個人講習 〃 - - 随時 10      

ナスバネット適性診断 〃 - - 随時 70      

簿記セミナー 9月～11月 15   10   1 150 

パソコン入門コース 4月・R6年1月 4    10   2    80 

400 

(5) 施設提供

名　　　称 延べ人数 備　　　考

各種会議等 3,500 

自動車免許更新時講習 1,400 

スポーツレクレーション 5,000 

9,900 

(6) 相談・援助に関する業務

名　　　称 延べ人数 備　　　考

相談・援助 100 

100 

(7) 施設利用人員実績（事業別利用延べ人数）

施設提供事業名 利用延べ人数

　 (1) 認定職業訓練（短期課程） - 

　 (2) 求職者就職促進訓練 800 

 　(3) 職業研修 1,800 

 　(4) 人材育成・研修 400 

　 (5) 施設提供 9,900 

   (6) 相談・援助 100 

令和5年度計画利用人数合計 13,000 

小　　　　計

会議・研修・総会・健康診断・安全大会・展示会会場利用等

富良野交通安全協会

小・中・高校、社会人スポーツ利用等

小　　　　計

主　な　内　容

就職相談・職業訓練・講習等に関する相談・援助

主　な　内　容

人 材 育 成 ・ 研 修 小 計
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